BETATUTOS DUL STADICATD TEH TRABAJATOATWS AL SWRVICIO IPL BRe
TAID, TH UL DWPARTANYNTO DE LA PROCUIATUHIA GENERAL DY JUS=
TICIA,

CAPITULO PRIY WNe=Deklaracidn de ’rincinios.

CAPITUL) SUCUNID,.=Constitucién, Lema y Domicilio del Sindie
cato.

CAPHETULO THRCER)I.=~De los miembros del Sindicato,obligacigw=
nes y derechonsRecuicitos de admisién,

CAPITULD CUAITO.~ De las Asambleas Generales,.

CAPITUTO QUTITO,= Del Comité Zjecutivo.Atribuciones y oblie
caciones de los integrantes,

CAPITUL) ©rXTQe.= Sostenimionto y Tatrimonio del Shndicato.

CAPITULO URPTINO.=De las sanciones,Susnensifn y Pérdidasg =
de derechos.De la Comisidn Ce lonor y =
Justicia,

CAPITULO OC "AVOe.= Disnosicioner (Gencrales,
SASITUL) TWOVINO.= Transitorios.

"CAPITULO PRIV RO™
DECLARACION DE DRINCIPIOS,

Articulo lo.~ El Sindicato de Trabajadorec al Servicio dele
Zstado, en el Departamento de La Procuradurfa General C@ ==
Justicia, tiene como objetivos fyndamentales los sigulentes:

I.=La defensa en comfin ée los intereses econémicos,
sociales, laborales y profesionales de sus miembros,

II.~ La actuacidn constante de los trabajacorec ale
servicio del 3stado para obtener el cdesarrollo arménice del
Pafs, cumpliendo los postulados de la Revolucidn HMexicane, -

IIl.~Mantener la indesendencia y autonomfa del Sine
dicato,

Artfculo 20.= 1l programa de accifn dol Sindicato, com)rone
de los siguientes objetivoe gencrales y esnecificos:

I.=iendiir un trabajo procuctivo y eficiente al sexr
vicio del Urtacdo y de los Ci adanos,

Il.=-Buscar la constante mejorfa en los sistemas de
Gobierno y las Instituciones Revolucionarias hacia su perfeg
cionamiento,.

ITI.~Que la actividad del Sindicato cea base (g ==

ung adecuaca or én en sus funcionec a los trabajadores
y funcionarios dos de la imparticidn de justicia, ==
hasta llegar a r una completa justicia social,

. IV.,= Luchar para que se mantengan inalterablec los
princinion arientacores del Artfculo 12} Constitucional y =
de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estacdo de Jalime
COe

Ve= i1 intercambio constante de experiencias y co=
nociaientos, con los Sincdicatos fraternos y con otros simie
lares del Pafs y del ixtranjero.

VI.- La aceidn psrmanente coordinade del Sindicate
con las lependencias Gubermativas, con las Inctituciones ==
Oficialcs descentiralizadas y privadas y con los Organismoge



Obreros y Campecinos, & efecto de mancomunar el esfuersp «
general, en favor de la eslevacién social, econfmica, poli=
tica, intelectual y moral de las grander nasas de nuestro=-
puabloe

VIiI.=- Resnetsr las conquistas obtenidas por les
trabajador=s al Servicio del TFstado y luchar poer sunerare
lag,

VIII,«Pugnar por el respeto absoluto de 18 glew
vant{a de inamovilicad de loe trabajadorns al servicio del
“atadoe

tionar la revicidn peribdica de la Legis

lacidn esc ia, a fin de que esta garantice jlena =
'y constant 1 dereccho de ascenso do todor lostrabaja

doras y »romover el mejoramiento constante a los servicios
quc se les proctan,

Xe= 71 respato 3 lus convicelones nolfticns a =
las ideas filosebfic's y a las ereenciss religiosas que sus
tenten y profesen todos los trabajadoreuvs

XI.~ Obtener la jubilacidn d= los trabajadores-
al servicio del Fstzdo, con sus percenciones Integras, ale
cumplir treinta aiios de servicio o bien por incapacidad we
7{cica contrafda en el ejercicie de rus funciones, cualews
quiara que cea la odad del trabajador y los afioe de nervie
cios p»restados nor &snte,

XII.=Luchar para rue los trabajacdores jubilados
que hayan sico miembros del Sindicato obtengan beneficios-
de nejorfa similares a los tra jadores en servicio,

XIII.~Promover la participacidn de la mujer en=
la vida econdmica, social y politica de la nacidn.

*CAPITULD SITGUNDOY,

COHNSTITUCIDN,LVHMA Y INDMICILIO LEL SINDICATO®

Artfculo 3o.= Tl Sindicato njadores al Servicis del
Bstude, de la ?rocuradurfia de Justicia, se consti=
tuye en los térainos de la a los servidores Pdblie
cos para el Hstado de Jalisco.

Articulo 40.~ Constituyen el pres ieato, tolos los
trabajadores de base gque estédn ac en servicio y =
que manifiestan su deseo de ingre a Agrupacién, vy~

los que en el future ingresen al servicio como trabajadores
de b:se y cean admitides por la Asamblea Gaeneral conforme-
a las disposiciones de ectos lstatutos,

Articuleo 50e= El Sindicato establecerd relaciones con todas
las Or;anizaecio es Similarns, Federales, Nacionales o Inter
nacionales y podrd formar sarte de la Federacién ce Sindiee
catos ‘8 Trabajadores al servicio del HUstado, en los térmi-
nos de los Estatutos de dicha Central,

Articulo 60.= ©l lema del Sindic to ess " 03 LA JUSPTICIA ww
SOCTIAL BURDCRATICAY,

Artfculo To.= 71 domicilio legal del Sindicato es la Ciudad

de Guacalajara, Bstndo de Jalisce, en el Tdifi~ie dc la Pro
~uradurfa General de Justicia,

PCACITULD TERMEROM.



OBLIGACIONES Y DERECHOB, o=

del Bindicate de Tyanajade -
uummm«fnm

del Sindiocate son requisies
o8t

8).- Genaral 4o =

B)e= Ser Nieabro del acta constitutive o de apredacifa de
Zotatutos y el de
favor de sa @ n
de loe soclios del Sindicate constitufdon en asasblen

Generale
eneraL.

@)e= Presentar so tros retrates 4¢ -=
frente tamafle otantiition de s we
noubraniento Oficine eerrespog
diente de C

d)e= Cuwe en 18 solicitud proteste el g
tos sctatutos y les acuerdes ¢ Coe

neral del Sindioate,

6)e= No pertenece
que el seolic
dicntes al hader sido ¢
o8,

Ar:imu 108,~ 3on obligaciones de los Hiembros del Sindie
catas
J

8)e= Pre - moral, intelect ° T
ra e sus principioes
ayudar frasg ianents
aiendros de 1a reesolucién de mis prees
bleaag persenales y de tradaje.
b)oye
¢)om cumpliendow
as en sotopw
8)e~ Selicitar el auxilie del Sindioate regle =
de lom confliotos que resulten del ds suse
labores,
£)e» Deseapeflar eon honestidad y dai
pusetes de Dir ndical quo las A



s ~

g)ew Velar e por 1a unidad o integridad «=
del Sindionte, ,

Articuls 1lla.~ “om derschoe do los miemdres del Sindicatep

Asasbless Censrales Oriinde
comp oer
Dreotive

D) o™ de cumlqui
prevecha &
o5 en sus

cambise imjucstifiocades, per

¢).~ Ser defendidos en cuse de scuescifn en eu contra, en
'~ relacifn con sus funolones.

d)e= Acudir per Sindicate,
al Tribunal impugnar =
las resoluc ~

e)e» Disfrutar de los servi

sncuentron cosirionades
se encuentren on serviclie active,

£)e= Que pus familiares o personsas que sean desisnadas en
oaey do fallecimionts reciban ssesoranients Her apww
die del Sindicats para quc on el menor tisapd pPosiew
ble page de las prectaciones a las gue tep
F ot
*CAPITULD CUARTOY,
DT LAS ASAMBLEAS CGINERALRS,

Artsfcule 120,~ E1 Psder Suprems del Sindicnte reeide en 18

del Sindlicate,

Artfoulo 1w~ I

dinaria el priamer

bre 2 1lag veintes horeas en el
rin General de Justicia,

Artfoulo 140.+~ 1o Smasdlen General e

. Ginaris cuand 1 Comit

el 30% de loe ves e

Artfoule 1504~ Taces los

fines ‘e 1A

Agambl lag v

nales ves ¥y lss

nente gque De &x

Articuly 16e.» Ims atriduciones de 1la Acanblea General sont

8)em recolver ctos relacionades
iaoros de



B) o= le admisién o expulsidn de los soc
cases de suspensifén de derechos si .

C) o=

e

d)e= Vorifioar las sleccionec de 108 mieabros del Comité

Bjecut sito @ ste tiw
po de sencia ita, del
75% de vos y ariores,

con los sacioe que SNEBSAR,

@)= Dseidir con uma mayorfa de ocusndo menos el 75X de =
los socios activos, sobre el sjercicio del derechos
de huelgay cuando se consideren violados de maneréw
general y sistesdtica los derechos consignadoe en =
favor de los trabajadores.

f)e= Do los demfs asuntos que afecten la vida social o =
que especfficamente sean seflalados por las Leyes ==

apliocablene
Artfculo 1T7e.~ Las votacliones en las Asambleas Ordinarias
rdina ides conw
poién de~
1as reso~

luciones & que mse llegaren obligardn a todos los miembros
del Sindicato, _

Artfculo 1804~ Bl Sindicato se entiende constitufdo por

tiempo indefinide y se di el voto de unk mayow

ria no menor del 90% de 1 actives, por llegar=

a tener menos de veinte sociom y por los casos previstop=

:? la Ley para los servidores pdblices del Betado de Jawe
BCOe

"CAPITULO QUINTOW,
DEL COMITE EJRCUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES,
Artfculo 190~ Se establece un Comité Ejeoutive encargade
Eatatutos y las deterainie
es, que durarf en sus fun-
grado por los siguientes -~
funcionarioss
SECRET:ATI0 CENERAL.
SHCRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA,
SECR TARIO DE ACT.S Y ACURRIOS,
SECRETARIA DE ACCION PEHENILe
JééﬁﬁtTARIO DE ACCION DEPORTIVA,
SECRYETARIO DB ACCION SOCIAL Y CULTURALe
SECRETARIO I'B FINANZAS,
Tres vocalee, que suplirdn las susencias temporales o defi-
nitivas de los anteriores. Si la ausencia fuere del Seereta
rio General ¢ réquerird que la d - ) del substituto,
g8 haga en Asamblea Gansral Extrao a la gue convo-

card de inmediato el Secretario de
pencias de los demfe Secretarios, el

rd al vocal que considere mds adecuais,
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Artfeuls 200.~ Ia eleccidn del Comité Ejecutive se hard en
mcs de Diciembre del afip de =

lanzard el Seoretario

de anticipmcién y tg

afa hdbil del mes do=

Queda prohibida la resleccidn & un.aisng -

t4 Bjechtivo.
Artfoule 2204~ El Comité o saliente, hard ont .
al Comité oclecto, de los es dacmniou Cortes dew

Caja Generales, Inventario des low Bienes del Sindieate, In
ventario del Archivo y Documentes, asi comp 1ibros de acw=

» hos S e8,
de sus les
pars o G

una comisidn Justie
sanciones, re dadeg =

& que tengan derecho o se hte
del Sindicates en el desempefiow
de sus funciones,

Artfcule 240+~ Para sper miembro del Comité Ejecutiveo se ==
requieres

a)e= TEnsr 21 allos cumplidos y no exceder de 65 afios de ww
Gdﬂdg

b)e= Estar en plens ejeroicis de sus derschos sindicalesw
y eaber leer y escribir.

©)e= Tener una antiguedad mfnisa de un afio de derechos e
eindicnles, anteriores a la fecha de la Asamblea ds =
Eleccifne

Articule 258« Son f:oultades del Comité Tjecutive las sie
guiontess

Tem :’i,gn.ar pergue ce cumplan las finalidades del Sindico=
De

wIlswBfectuar sesiones Ordinarias del Comité, por 1o menop=
unfd ves oada dos meses y Extraordinarias en los casos
que lo ;guagqe eonveniente,

III.~ BEgtucdiar y resolver los prodlemas urgentes GuUS 58 e=

present someterlos a la consideraciéne
de las - ¥ ojecutando las medidas urw
gentes

IV.=~Convocar 8 lag Ascableas Ganerales en los términesn dew
estor Estatutoe,

Vo= 00 una r los »
Ac de 1la coni=
si or las

Vi.«Cpgnvooar a la celebrecién de confersnclias de estuddie o
eventos de educacisn sindieal,

ViI.~Iar a las delegaciones las instrucciones necescarias
a de los trabajos sindical
para el buen éxito de las

VIII,=Desi nar a las Coamisionee de Honor y Justicia en les



o P | reculter de 1a Loy » de low »

Artfculs 268.+8on atribuciones del Scoretaris General, ~=
1as siguientess ’

Zew Amusir la repr-oeniuciln del Sindiests y del Centté »
B ante las aPe
a Sarvielio ! salle

dencin del Rjecutive en am:-u .
¢ quien corrosjonda ol cong
sraploc do lee sscios,

Ifymidy oalt
e nmee
o de

!n.&{miﬁu las Seriones do Comit8 y 1las Asaadleas Geng
ralece

¥y Extresrdioariag
legulisandy cons

ViewAutorisar y logalisar
dal mm*}tmtoﬁqm a0t

Viigmieo
ton
%) ssm de Diew
clieabre,

IXye Agusiy en unifn
pensabilided en
¥y 4o loe Mense

Xow Autorisnr,
nisacidn v
edia del Sindio
XLo> las -
las e
Secretaris de Orgends»
&) gw del 94
W
Blo~
socise ¥y & 1n Sindicates
6o Realirvar las sotividsd
ajantar el
] del B

istataton 3 low
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d) 4~ Expedir oredencialcs a los miembros del Sindicate con
su firma y 1la del Secretario General del mismo,

@)e~ Intervenir en ia solucidén de todos los problemas de =~
Organigacidn del Sindicateo que se presenten,

£)e= Iifundir entre los miembros del Sindicate los puntos=-
de vista del mismo en materia ed cativa, polftica y e

sindical,

£)e= Autorizar y legalizar con su firma y la del Seereta-e
rio General los libros de: od ——
Regletro de Hoviaientes, a i bro
de Actas, asf como autoriz én deX

Secretario Genoral, la cerrespendencia, con eu firme,

R)e= Cuidar ée la unidad y disciplina de todoe los i el
bros del Sindicato llev ndo para &lls un regietro ese
tadfcstice Ge todos los cocios en el que se Bnoten loe

antiguedad, los dato el controel ds
tencias & las Asanbl limiente en el
de las cuotas y o r conducta sindi

cada uno de leos sociose

Artfculo 28.~ las atribuciones del Seeretario de Actas y =
Acusrdos soni

8).= Organisar el archivo general del Sindicato y responsa
bilizarce de su cuidado, manteniéndolo al dfa ocon el=
amayaer aconio de datos,

b)e~ Mantener al corriente el libro de Actas de las AgGlww
bleas y del Comité asf{ como llevar la ecorrespondencia

¢)e= Consignar y registrar sn el lihrs corresp
- acuerdos tomades por el Comit& y por las

d) «= Autoriszar con su firma el visto buano del Secreotario =
General del Sindicato las copias auténticas que se ==

que figure en los liw

comy las Aotas relati

Comité y cualquier wew

rehiveo.
Articule ribucionas y Derechos de la Secretawe
ria de Ac los siguietees
Iom C tiva y efici e on el p de Ag
c que trage e Ejeocutiv Nna% e

catoy

II.~Coordinar la aceidn de las trabajadoras al Servicie de
la Procuradur{a General ds Justie para logrer que =
é§1las ce conviertan en otor decisivo en 1a realizs-
eidn del orograma de lucha del Bindicato,

III.~Caoperar en la orientaei
Servicio del
tiva en la vi
de nuestro Estado coope
del Sindicate en 18 r
sdtices que se refierem espescialmente & las munjeres,

IV~ Organizar previo acusrdo
Sindicato, seminarioes
tipo de eventos de ca
sindical que contriduya
mica y moral de la mujer,
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Ve= Promovaer el 2-0y0 solidario del seeter femenil a to—
dos los movimientos emprendides para slevar la condie
cidn de la mujer como trabajmdora,

Y Articule 300+~ Son atridbuciones del Secretario de Acoidne
Deportivas

I+~ Fomentar dentro de la Organizaeidn Sindiesl la prdot]
ca o toda clase de Depertes,

Il.~ Eptablsecer relaciones ocon las Institusliones
vas existentes, tendientes a 1 uda
mentoe del Deporte dentro de la én

I1I.~ Organisar justas y torneos deportivos con el odjets
de que ce pueda competir, por medio de les oqnig:: o~
que dentro c¢el Sindicats se integran ocon otras ti-

tucionce,-

IV,« Organi tendientee 2 la prdetica de los =
deporta r san esparcimiento en los tr@
bajadores e incrsmentar el sentido de compafierismo,

Articulo 3loe.~ Son atribucionse y de 1la Sew=

oretarfa de Accién Social y Cultur entess

I.~ Realizar tode lo necoesario para lograr sl mejoramienw
to de los miembros del Sindicate,

II,~ Plansar y promover la Organizacién de los Grupes de =
Zgtudio y de Conferencias que tiendan a mejorar log -
servicios que se presten por madis de las labores que=
desarrollen los sécios del Sindicatos

IlI.=Coadyuvar con el Comité Zjecutive para obt
tade la crescidn de Institueiones o Capact
=~fapional,

IV.~Gestionar i vigilar la adecuada atencién mSdica que ==
prectard el Estado en favor de sus trabajadores,

Vo= Cuidar que los Centros Haspitalarios cuenten con instae
laciones adecuadas y que l1a atenoidn a los miembros del
Sindicato s~a eficiente y oportuna, denunc
t8 Rjecutive las irregularidades que pueda
dichos centros,

Vi~ Vigilar la actividad profceional da los miembros del =
1la erg:gi&n de
es8 ¥y ree de
la prédetioa d
nalaente estad

Vily= y asistir 8 de tipo civico y soclae
1 cuales sea el Sindicato.

Aftisuls 320e=Son atribuciones del Secretaris de Plnansas,~
las sigulenteceas

I.~Tener baje su cuidado les fon Sinai
nejs se hard conforme al pres corre
e do oxpreso, an todes sosy &
G
11 jusgue convenientes para ay

el Sindicato y busoar con =
citas de ingresss distintas
aabros. '
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) ¢ ¢ A0
AV un corte de oaje ocom interw
rély :
ge verifiquen en su contablime
qae OP~—
fonldes m
| 2 % santeni ’ de 1e8 »

inouweble

VL= Otargar reocide de todas las ocantidades
a & ocja y racobar los recibes o comp
que salgan de #lla, :

VI pago
o per
1se

Xy Asusir en mﬁ. del Seerstaric General 1a responmadily
dad del Patrimenie Sindliesl,

"CAPITULD SEXTO®

SOSTRNIMISRTO Y PATRINONIO DEL SINDICATO.
Artfeunle ents del hard -
medio de 24008 que su p-::q
nlioe :
Artfcule 35y~ Imtegran ol patrineanis de la Orgsaisecida Sip
@loenl: | | \
a)e= lac SNtas ordinarias y extreordinariss de sus cicsbress

D)o Lo Mt dles gue e adquieran com loe
fondow ,

¢)o=» Ioe bienes y aprevechaaient
didos donades o entregados
8l Sindioates

i

“CAPITULO SEPTIHO®, :

DE LAS SANCIORES, SUSPENSION Y PERDIDAR DE DERRCHOS.TE DA »
CONISION DX RONOR Y JUSTICIA,

Artfouls J7@e=les mi

1as sancienes qua &

ton &l de los &

ssnton

a) .~ Angnestacidn,
b)o~ Suspennifn temporal o definitive en susstan a daraches
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-n- > Q\
- sindloaless \

@)~ Inhabilitneidn pars decempefiar carges sindicaloss
@)e= Expulsifn del Sindicates

Artfcule 8o~ 31 esctudio conooimicnte y
sanciones mencionades en al Artfcule 1t
8 los sigulentas drganes sindicaloss

I.~ Ia Qanicidn de Honor y Justiecia,
1l.~El Comlté Tjocutive.
I1l.~la Rcaabled Cennral Ordina iae

Artfocule 39+~ Cuando se trate
4 con toca severidad al o a
Bjocutive en 3leno,
tiempo en qus so
sidara cio del prople
rf a la e Honor y Justisia,

Artfoule 400+~ ‘ara conocor &

recpactives
1 pleno del
8 ¢e mayor solv
ds cus fallos,

Bl funcionamiente

se sujetardn al
Xo~ AL recibir del Coalté “Je anteced
caed qus dedberdn de ocetud legarin
%08 qua faciliten conocer de los
lee permitan ¢gma justa ro
Il.«Enplasardn per eccorise do, pars el
t2 & responder de los a se len

caso aesrdade, se le sefialew

e~ Los acucados tendrdn ¢l dereche de defenderse por af «

slemes O por 2adin de defenmor y 4 tadss log =

prusbes a su favor que tén & su
Voo esta® presente, ouandyg 10 ea~
Vi de las Coaisliones Justicia, s0 =
onciencia, ocuands ia anyorfa dowe

sus cosonantoss
Artfeuls 420~ Los fallos de m‘
préxima a 1a focha del fa-
tives ¢ Lmmpeladles,

Articuls 4)o.~ lov gastos que s
¢iones d¢ lan Comiesiones de Honor y
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Artfcul 8 de las Coais

Justici ¢sponsabilidad

ucta s lesa, en cuyo

tufcos e saonestacién

derecho cargos 0 comisiones sindicalos,

Argfoule 450.- Los nicmbros del Sindivate perderdn sus -
deraciog, =21 los aiguiantes casos:

&#).= Por renuncia escrita o abzndons del emplee.

bD)e= Por muerte del socio.

2)e=~ 20r incapacidad ffsice o mental del socis,debidancnm

- te coaprobudd y s8in perjuicie de gestionar en su fa=

sLlivver lo que proceda, si lo incapacidad proviene dg m-
causa del trabijos

d).~ Por ser axpulsace Cal Sindicato.

8)e= Por otraoz cansas andlogas que motiven la separaciéne
dal mocio da la lebor deuoupeiiada en la Denendenciae
suberrativa,

VOACTIIU D Dmiavon,

I e T 1 perweran e S
LUy IE T MR Lu;:,h's\f-._(_z,;hgo

. HEana sgtatator constituyen 1a ==
a ndient 8 drrano: dirigentes de este
& QLT B iislaunie ¥ no »odrdn en =

e RS o rowiane oroanigativas o de-
t no en reseritig en este ordenanien

toe Lug roformas o uodiiicucionus & estos Astatutos solo=
podrdn hacerse por aelidn (& loa scucr(os tomades en lase
%*aambleaa Gane.aleBe

Avtfenlo 470e= :n caso e disolucidn dol Sindicate o roe
matardn todos los hicnes v el 2rocucto do este ramate Aue
nalo & Las cudtos exigtontes se distribuirdn entre log ==
mioxbroes tomsnlo o cusnii ¢l wonbto d¢ sus cotizaclioncas

T4 LU SO HOVLWOY
SESETOTON T TRATETTNMIIAS.
Avtfcnlo lo.—~ Jo8 Uveas obes Uuiatutos unbtrerdn en vijor =

inmedistaacnte despuds de su Aarnhacildn sor la Asamblea =
relativea.

Artfculo 20.- Por egha ni s, €L Comité Ljccutivo que
se dosigne, durasd cn su e hacta el dfa 31 de Diciem
bre de 1971l. Los .ooterior ardn el t8rmine que esté—

blece el Artfculo 19 de los nrenentes Dstatutos,

Artfculo 20e.-= Guoeds Jceltado el Conitéeljecutive que 88 =~
desipgne sor rimesn peasibn, -~ero gersiionar ol registro =

el Sindicato y estos ustov te ol Tri de Arbi-—
troje y buoeslalfn cel Uobie Botido, fuers =
creado, asf comoe la afiliac a3 Fedorac Sindica
tos de Trabojudores al Sexrvie 1l Estaco igco.

Artfculo 40.~ Pera btodo lo no urovicio, se cetard a los -
princizioes generales gue ricen los Organismos Sindi -

la buena Te y la cogtumbire, guedando . ccocultada ’

General para regsolver cualquier case de dude

re de asunto urgenie, resolverd provisi-
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Ejecutivo, an"' forma discrecionsl, 8 reserva de la ratifi-
cacifn de la Asandlea,



